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BẢN TỰ NHẬN XÉT CÔNG TÁC 

NĂM 2012
(DÙNG CHO CÁN BỘ, NHÂN VIÊN KHỐI HÀNH CHÍNH, NHÂN VIÊN PHỤC VỤ)

Họ và tên: 
 Nam (nữ) 


Học vị và chức danh:


Chức vụ (Chính quyền, đoàn thể): 



I. NHỮNG NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO (đề nghị ghi cụ thể những nhiệm vụ được đơn vị hoặc trường phân công):


II. TỰ NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC:


1. Ý thức chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, chấp hành nội quy, quy chế của trường


2. Chấp hành kỷ luật lao động:


- Tinh thần ý thức chấp hành kỷ luật lao động:


- Số ngày nghỉ, (có, không có lý do): 


- Số lần đi muộn, về sớm, quên không điểm danh: ………………………….

3. Đánh giá kết quả công tác: 


- Công việc theo chức trách được phân công:


- Công việc kiêm nhiệm hoặc điều động ngoài chức trách: 

- Số lần không tham gia hoặc đến muộn các buổi họp, sinh hoạt của đơn vị và của trường : 
- Sáng kiến kinh nghiệm trong công tác, quản lý: 

4. Xếp loại (tự xếp loại: Không hoàn thành nhiệm vụ, Hoàn thành nhiệm vụ, Lao động tiên tiến, Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở):

	
	Ký tên




III. Ý KIẾN CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ

	
	Ngày      tháng       năm 2012
Ký tên
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Họ và tên: 
 Nam (nữ) 


Học vị và chức danh:


Chức vụ (Chính quyền, đoàn thể): 



I. NHỮNG NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO (đề nghị ghi cụ thể những nhiệm vụ được đơn vị hoặc trường phân công):


II. TỰ NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC:


1. Ý thức chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, chấp hành nội quy, quy chế của trường


2. Chấp hành kỷ luật lao động:


- Tinh thần ý thức chấp hành kỷ luật lao động:


- Số ngày nghỉ, (có, không có lý do): 



3. Đánh giá kết quả công tác:

- Giảng dạy:


+ Số giờ thực giảng (nếu không đủ giờ định mức ghi rõ lý do): 



+ Số luận văn, chuyên đề đã hướng dẫn: …………………………………….

+ Tiến độ nộp kết quả chấm các loại điểm kiểm tra, điểm đánh giá, điểm thi, điểm học phần, điểm đề án, tiểu luận, chuyên đề: 

+ Đánh giá chất lượng giảng dạy: 

- Số công trình nghiên cứu khoa học, viết giáo trình, bài giảng:

(tham gia NCKH, viết giáo trình, bài giảng…)

- Không nộp hoặc nộp chậm các báo cáo, vắng mặt nhiều cuộc họp không có lý do chính đáng:
-Ý thức học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:


- Các công tác khác (công tác chính quyền, đoàn thể được giao; nếu đi học, biệt phái ghi rõ kết quả học tập hoặc có nhận xét đánh giá)
4. Xếp loại (tự xếp loại: Không hoàn thành nhiệm vụ, Hoàn thành nhiệm vụ, Lao động tiên tiến, Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở):

	Ý KIẾN CỦA TRƯỞNG BỘ MÔN
	Ngày      tháng       năm 2012
Ký tên
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