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Kính gửi : Trưởng các đơn vị trực thuộc trường

Từ năm 2012, trường Đại học Kinh tế Quốc dân tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch công tác theo năm tài chính gồm có 3 học kỳ. Do đó, việc đánh giá bình xét thi đua, khen thưởng sẽ được điều chỉnh và thực hiện để phù hợp với hoạt động chung của trường. Văn bản hướng dẫn về mảng công tác này sẽ được bổ sung, sửa đổi và ban hành sau.
Trước mắt, để thực hiện chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tổng kết, xét thi đua năm học 2011-2012, Hiệu trưởng đề nghị các đơn vị tổ chức tổng kết đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ công tác năm 2012 (đợt 1) từ tháng 8 năm 2011 đến hết tháng 6 năm 2012 gồm các nội dung sau:

A. NỘI DUNG TỔNG KẾT, ĐÁNH GIÁ:

Căn cứ vào các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước; đặc biệt là các chính sách, pháp luật liên quan đến hoạt động giáo dục, đào tạo; 
Căn cứ vào nhiệm vụ nhà trường giao và đơn vị chủ động đề xuất; 
Căn cứ trách nhiệm của mỗi cá nhân và đơn vị trong việc thực hiện các chủ trương, Nghị quyết của Đảng ủy, Ban Giám hiệu, Công đoàn trường, 
Trường đề nghị các đơn vị tổ chức Hội nghị tổng kết, đánh giá và báo cáo kết quả các hoạt động của đơn vị theo các nội dung sau:  

I. TÌNH HÌNH CHUNG CỦA ĐƠN VỊ:


- Tổng số cán bộ công nhân viên của đơn vị: trong biên chế, lao động hợp đồng không xác định thời hạn và có xác định thời hạn (danh sách gửi kèm theo báo cáo);


- Những điều chỉnh về nhiệm vụ của đơn vị (nếu có);


- Những thay đổi về nhân sự (nêu cả số lượng và tên người cụ thể);


- Những thuận lợi và khó khăn.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN:

1. Đối với các đơn vị trực tiếp tham gia công tác giảng dạy, quản lý sinh viên, học viên:


Các đơn vị trực tiếp tham gia công tác giảng dạy tổng hợp số liệu từ báo cáo chi tiết của các bộ môn trực thuộc theo nội dung dưới đây:


a. Công tác giảng dạy:


- Tổng hợp khối lượng giảng dạy (kê khai tổng hợp số giờ đứng lớp, hướng dẫn đề tài, luận văn tốt nghiệp cho các hệ đào tạo: dài hạn, bằng II, tại chức, sau đại học và các hệ bồi dưỡng khác...).


- Đánh giá chất lượng giảng dạy:


+ Nội dung chuyên môn,


+ Phương pháp sư phạm,


+ Thực hiện quy chế giảng dạy, thi, kiểm tra, hướng dẫn sinh viên thực tập tốt nghiệp, viết chuyên đề, luận văn... những việc thực hiện tốt, những điểm chưa làm được hoặc làm chưa tốt (nêu rõ lý do).


b. Công tác nghiên cứu khoa học và viết giáo trình, bài giảng:


+ Danh mục đề tài cấp Nhà nước, Bộ, cơ sở, đề tài hợp đồng trực tiếp với bên ngoài do đơn vị chủ trì hoặc có cán bộ tham gia nghiên cứu đã hoàn thành hoặc đang tiếp tục triển khai nghiên cứu trong năm học.


+ Danh mục bài được đăng báo, kỷ yếu hội thảo của mỗi cá nhân thuộc đơn vị đã tham gia.


+ Danh mục các giáo trình đơn vị đã triển khai biên soạn lại, biên soạn mới.


c. Công tác quản lý sinh viên, học viên: Đánh giá chất lượng phục vụ quản lý sinh viên, học viên trên các mảng công việc được giao.

2. Đối với các đơn vị quản lý, phục vụ:


Các đơn vị không trực tiếp làm công tác giảng dạy căn cứ chức năng nhiệm vụ, mục tiêu, kế hoạch công tác từ tháng 8 năm 2011 đến hết tháng 6 năm 2012 của đơn vị và những kết quả đã đạt được để lập báo cáo.


Trong phần đánh giá chất lượng công tác lưu ý đến tinh thần thái độ phục vụ, chấp hành kỷ luật lao động, những ưu điểm cần phát huy và những khuyết điểm cần khắc phục.


Đánh giá sự phối hợp công tác giữa các bộ phận, các thành viên trong đơn vị và giữa các đơn vị trong trường...

3. Đối với các viện, trung tâm các dự án trực thuộc trường và các trung tâm trực thuộc khoa, bộ môn có các hoạt động liên kết đào tạo bồi dưỡng có nguồn thu:


Ngoài những nội dung tổng kết như đối với các đơn vị trực tiếp tham gia công tác giảng dạy và các đơn vị quản lý, phục vụ, cần đề cập cụ thể kết quả đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học, tư vấn mà đơn vị là đầu mối tổ chức; sử dụng các nguồn lực tài chính, vật chất được nhà trường giao, phần đóng góp cho nhà trường, ….

III. ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC MẶT CÔNG TÁC KHÁC:


1. Kiểm điểm việc thực hiện chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, của Thành phố Hà Nội, của Bộ Giáo dục và Đào tạo cũng như các quy định hiện hành của nhà trường;


2. Tham gia các hoạt động phong trào: văn hóa, văn nghệ, thể thao, từ thiện do đơn vị và nhà trường tổ chức;


3. Sự phối hợp công tác giữa Đảng, chính quyền, công đoàn, đoàn thanh niên trong đơn vị;


4. Công tác bồi dưỡng chuyên môn, chính trị cho đội ngũ cán bộ, giảng viên; chăm sóc đời sống vật chất và tinh thần đối với các thành viên trong đơn vị. Ngoài ra, cần chú ý quan tâm đến việc cán bộ, giảng viên, viên chức thuộc đơn vị trong việc giáo dục con em chấp hành tốt chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước;


5. Công tác đột xuất khác (nếu có).

IV. DỰ KIẾN CÔNG TÁC 6 THÁNG CUỐI NĂM 2012 VÀ NĂM 2013 CÙNG NHỮNG BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN:


Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ; căn cứ vào đặc điểm tình hình và các chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đảng bộ trường, các đơn vị chủ động xây dựng phương hướng, nhiệm vụ và dự kiến khối lượng công tác; đề ra biện pháp thực hiện cho  6 tháng cuối năm 2012 và năm 2013.

V. NHỮNG ĐỀ NGHỊ VỚI TRƯỜNG:


- Đề nghị với nhà trường về những điều kiện, phương tiện làm việc và nhân sự để hoàn thành và nâng cao chất lượng công tác của đơn vị.


- Những kiến nghị có liên quan tới hoạt động chung của trường, cần nêu rõ hướng sửa đổi và các giải pháp thực hiện.

B. BÌNH XÉT VÀ ĐỀ NGHỊ CÁC DANH HIỆU THI ĐUA VÀ KHEN THƯỞNG:


Căn cứ vào “Hướng dẫn xét các danh hiệu thi đua và đề nghị các hình thức khen thưởng cấp Trường và cấp Bộ năm 2012”, tập thể đơn vị phối hợp với công đoàn, chi bộ, tổ chức bình xét và đề nghị Hội đồng thi đua Trường xét, công nhận các danh hiệu thi đua của đơn vị.


Đề nghị trưởng các đơn vị tổ chức Hội nghị tổng kết, đánh giá, hoàn thiện báo cáo và hồ sơ thi đua, khen thưởng nộp cho Hiệu trưởng (qua Phòng Tổng hợp, Phòng 107, Nhà 7) trước ngày 10/7/2012. Các đơn vị: Phòng Tổ chức Cán bộ, Phòng Thanh tra ĐBCLGD và KT, Phòng Quản lý Khoa học, Phòng Quản lý Đào tạo... có trách nhiệm gửi báo cáo tình hình vi phạm quy chế, kỷ luật lao động về các đơn vị và thường trực Hội đồng Thi đua khen thưởng trước ngày 22/6/2012. 

Trưởng các đơn vị trực thuộc trường chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện theo đúng yêu cầu, nội dung và thời gian quy định của văn bản này. 

	Nơi nhận:

- Như trên (để thực hiện);

- BGH (để chỉ đạo thực hiện);

- Lưu TH.                             

	HIỆU TRƯỞNG

GS.TS. Nguyễn Văn Nam
Đã ký


Lưu ý: Các đơn vị tổ chức tổng kết, họp xét danh hiệu thi đua theo“Hướng dẫn bình xét các danh hiệu thi đua và đề nghị các hình thức khen thưởng năm 2012” gửi kèm theo.
	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
TRƯỜNG ĐH KINH TẾ QUỐC DÂN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc




HƯỚNG DẪN

BÌNH XÉT CÁC DANH HIỆU THI ĐUA 
VÀ ĐỀ NGHỊ HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG NĂM 2012
(Kèm theo công văn số  632/ĐHKTQD-TH ngày 15 tháng 6  năm 2012)

Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2005; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục ngày 25 tháng 11 năm 2009;
Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng;


Căn cứ Thông tư số 02/2011/TT-BNV ngày 24 tháng 01 năm 2011 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng;

Căn cứ Thông tư 12/2012/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 4 năm 2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong ngành Giáo dục.
Căn cứ vào tình hình thực tế của trường, nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho các đơn vị trong việc bình xét các danh hiệu thi đua khen thưởng, Hội đồng thi đua khen thưởng trường hướng dẫn cụ thể một số điểm về đối tượng, tiêu chuẩn và quy trình xét, công nhận các danh hiệu thi đua, khen thưởng năm 2012 như sau:


I. ĐỐI TƯỢNG XÉT CHỌN


1. Tập thể: 

Các đơn vị trực thuộc trường được chia thành 2 nhóm như sau:

+ Nhóm 1: Các phòng, Khoa, Viện, Trung tâm trực thuộc trường có tổ, bộ môn, văn phòng, trung tâm trực thuộc.
+ Nhóm 2: Các đơn vị không có đơn vị trực thuộc.
2. Cá nhân:

- Cán bộ, viên chức trong biên chế nhà nước đang công tác tại trường;

- Viên chức và người lao động đang làm việc hoặc đang trong thời gian tập sự; người làm hợp đồng không xác định thời hạn và hợp đồng từ 01 năm trở lên thuộc trường.

- Đối tượng nữ nghỉ thai sản theo chế độ quy định của nhà nước và những người có hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản bị thương tích cần điều trị, điều dưỡng theo kết luận của cơ quan y tế, thì thời gian nghỉ vẫn được tính để xem xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”;.
- Cá nhân đi học, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 01 năm, nếu đạt kết quả từ loại khá trở lên, chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thì kết hợp với thời gian công tác tại cơ quan, đơn vị để bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến”. Các trường hợp đi đào tạo từ 01 năm trở lên, có kết quả học tập từ loại khá trở lên thì năm đó được xếp tương đương danh hiệu “Lao động tiên tiến”, để làm căn cứ xét tặng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng khác.

- Đối với cá nhân thuyên chuyển công tác thì đơn vị mới có trách nhiệm xem xét, bình bầu danh hiệu “Lao động tiên tiến” trên cơ sở có ý kiến nhận xét của đơn vị cũ (đối với trường hợp có thời gian công tác ở đơn vị cũ từ 6 tháng trở lên).

* Các trường hợp giảng viên, cán bộ, viên chức không thuộc đối tượng được xét chọn các danh hiệu thi đua và đề nghị hình thức khen thưởng: Mới tuyển dụng dưới 10 tháng; Nghỉ việc từ 40 ngày làm việc trở lên; Bị xử phạt hành chính; Bị kỷ luật từ khiển trách trở lên.

II. TIÊU CHUẨN DANH HIỆU THI ĐUA: 

1. Danh hiệu thi đua đối với cá nhân:

1.1. Lao động tiên tiến:
Danh hiệu Lao động tiên tiến được xét tặng cho cá nhân đạt năng suất, chất lượng, hiệu quả công tác và được chọn trong số người hoàn thành nhiệm vụ.

1.1.1. Tiêu chuẩn đối với giảng viên:

- Hoàn thành và hoàn thành vượt mức những nhiệm vụ của giảng viên được phân công theo quy định của Nhà trường. Những trường hợp không thực hiện đủ định mức thời gian làm việc và giờ chuẩn giảng dạy và nghiên cứu khoa học nhưng vì lý do khách quan thì phải giải trình bằng văn bản để Hội đồng thi đua trường xem xét; 

- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
- Chấp hành tốt chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp. Thực hiện nghiêm túc các quy định của Nhà trường, của Khoa, Bộ môn về quy trình đào tạo và các quy định quản lý khác. Có tinh thần khắc phục khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ; đoàn kết, tương trợ giúp đỡ đồng nghiệp; tích cực tham gia các phong trào thi đua;
- Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ;

- Có đạo đức, lối sống lành mạnh. Có uy tín với đồng nghiệp, được sinh viên kính trọng, thực hiện mục tiêu đào tạo có chất lượng và hiệu quả;

- Không bị xác định là vi phạm một trong những trường hợp sau đây (qua báo cáo bằng văn bản của trưởng đơn vị, của phòng Thanh tra, ĐBCLGD&Khảo thí và của phòng Tổ chức cán bộ…):
· Giảng thiếu giờ;
· Tự ý cho sinh viên nghỉ học (số giờ giảng bù quá 24 tiết / 1 năm);
· Vi phạm hoặc có sai sót trong chấm thi, ra đề thi, nhập điểm, nộp điểm 3 lần/năm. 
· Không nộp hoặc nộp chậm các báo cáo, vắng mặt nhiều cuộc họp không có lý do chính đáng v.v. 
· Không thực hiện sự điều động tham gia các hoạt động của trường hoặc thoái thác không thực hiện nhiệm vụ được giao (Ví dụ: không tham gia công tác sao đề thi, coi thi, chấm thi…)

· Không thực hiện đúng đường lối chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của Trường.

Đối với những vi phạm có nguyên nhân bất khả kháng hoặc lý do khách quan thì phải giải trình bằng văn bản để Hội đồng thi đua khen thưởng trường xem xét.

1.1.2. Tiêu chuẩn đối với cán bộ, viên chức khối hành chính và nhân viên khối phục vụ:

- Hoàn thành tốt, đầy đủ những nhiệm vụ được phân công, chấp hành nghiêm túc kỷ luật lao động, đảm bảo chất lượng công việc;

- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
- Chấp hành tốt chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp. Có tinh thần tự lực tự cường, đoàn kết, tương trợ nhau trong công việc, tích cực tham gia các phong trào thi đua của đơn vị, của trường;

- Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ;

- Có đạo đức, lối sống lành mạnh, thực hiện tốt quy định văn hóa công sở. Có ý thức tích cực trong việc cải tiến lề lối làm việc, cải cách thủ tục hành chính nâng cao năng suất lao động và hiệu quả công việc;

- Thực hiện đúng các quy định của nhà trường, của đơn vị về quy chế, quy trình làm việc đối với vị trí và chức trách của mình. 
- Không bị xác định là vi phạm một trong những trường hợp sau đây thông (qua báo cáo bằng văn bản của trưởng đơn vị, của phòng Thanh tra ĐBCLGD&Khảo thí và của phòng Tổ chức cán bộ…):
· Không hoàn thành hoặc có sai sót lớn trong công việc được phân công.

· Không chấp hành sự phân công của trưởng đơn vị.

· Chậm tiến độ trong xử lý công việc.
· Nhiều lần đi muộn, về sớm quá 30 phút
· Số ngày nghỉ làm không có lý do chính đáng và không được trường chấp nhận quá 2 ngày/năm.
· Thái độ, tác phong làm việc chưa đúng mực bị phản ánh của sinh viên hoặc cán bộ, giảng viên hoặc người đến liên hệ công tác (phản ánh đã được trường thẩm tra và xác nhận là đúng sự thật).

· Không thực hiện đúng đường lối chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của trường.

· Không thực hiện sự điều động tham gia các hoạt động của trường hoặc thoái thác trong thực hiện nhiệm vụ được giao (Ví dụ: Thoái thác không tham gia công tác coi thi, in sao đề thi, chấm thi…).
· Nhiều lần không tham gia hoặc đến muộn các buổi họp, sinh hoạt của trường, đơn vị.
· Phạm lỗi gây thiệt hại đến tài sản của nhà trường hoặc đơn vị .

Đối với những vi phạm có nguyên nhân bất khả kháng hoặc lý do khách quan thì phải giải trình bằng văn bản để Hội đồng thi đua khen thưởng trường xem xét.
Riêng những cá nhân tham gia kiêm giảng phải có xác nhận và đánh giá của lãnh đạo Bộ môn tham gia kiêm giảng về việc đảm bảo chất lượng giảng dạy và chấp hành sự phân công giảng dạy của Bộ môn..

1.2. Chiến sĩ thi đua cấp Cơ sở:
Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở được xét tặng cho những cá nhân xuất sắc tiêu biểu trong số những cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến và phải có sáng kiến cải tiến kỹ thuật hoặc giải pháp công tác, hoặc áp dụng quy trình mới để cải cách thủ tục hành chính, tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác của cơ quan, đơn vị đượcHội đồng khoa học, sáng kiến cấp trường, hoặc chủ trì đề tài nghiên cứu khoa học từ cấp cơ sở đã được đánh giá nghiệm thu. Tiêu chuẩn cụ thể về sáng kiến, cải tiến đối với các đối tượng được quy định  cụ thể như sau:
1.2.1.Đối với giảng viên: đạt ít nhất 1 trong các tiêu chuẩn sau đây:

+ Có ít nhất 01 sáng kiến, giải pháp cải tiến, đổi mới giáo trình, bài giảng, phương pháp giảng dạy được đơn vị và người học thừa nhận. Có ảnh hưởng tích cực đối với tập thể giáo viên trong đơn vị.

+ Tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, thực hiện có kết quả các đề tài nghiên cứu khoa học; có đề tài nghiên cứu khoa học được Hội đồng nghiệm thu Khoa học các cấp xếp loại khá trở lên và được áp dụng trong quá trình đào tạo đem lại hiệu quả thiết thực hoặc có ít nhất 1 báo cáo chuyên môn hoặc bài viết đăng trên Tạp chí hoặc kỷ yếu hội thảo khoa học.

+ Huấn luyện sinh viên đạt giải trong các kỳ thi Olimpic môn học, giải văn nghệ, thể thao và các cuộc thi cấp Thành phố, Quốc gia và giải thưởng sinh viên nghiên cứu khoa học cấp Bộ; 
1.2.2. Đối với cán bộ, viên chức khối hành chính: 
Có sáng kiến cải tiến kỹ thuật hoặc giải pháp công tác, hoặc áp dụng quy trình mới để cải cách thủ tục hành chính, tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác được Hội đồng khoa học, sáng kiến cấp trường đánh giá loại khá trở lên hoặc chủ trì soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật đảm bảo chất lượng và đúng tiến độ. Riêng cán bộ quản lý là cấp trưởng hoặc cấp phó thì ngoài tiêu chuẩn về sáng kiến, đơn vị do cán bộ đó quản lý, chỉ đạo phải đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến;
1.2.3. Đối với nhân viên khối phục vụ: 
Có sáng kiến cải tiến kỹ thuật hoặc giải pháp công tác, hoặc áp dụng quy trình mới để tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác được lãnh đạo đơn vị của người lao động đánh giá cao. Có thái độ, tác phong phục vụ đúng mực, nhiệt tình chu đáo được sinh viên hoặc cán bộ, giảng viên hoặc người đến liên hệ công tác khen ngợi
1.3. Chiến sĩ thi đua cấp Bộ:

Danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp Bộ được xét tặng cho những cá nhân xuất sắc tiêu biểu trong số những cá nhân ba lần liên tục đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở (năm học 2009-2010, 2010-2011, năm 2012) và có sáng kiến, giải pháp, đề tài nghiên cứu khoa học có ảnh hưởng tích cực đối với hoạt động của ngành được Hội đồng xét duyệt cấp Bộ xem xét, công nhận. 
Những trường hợp đã đạt danh hiệu Chiến sĩ Thi đua cấp Bộ năm 2009-2010 , 2010-2011 không thuộc diện xem xét. 

1.4. Chiến sĩ thi đua toàn quốc 

Danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn quốc được xét tặng cho những cá nhân tiêu biểu trong số những cá nhân có 02 lần liên tục đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Bộ và có sáng kiến cải tiến kỹ thuật hoặc giải pháp công tác hoặc đề tài nghiên cứu khoa học mang lại hiệu quả cao và có ảnh hưởng trong phạm vi toàn quốc được Hội đồng Khoa học, sáng kiến cấp Bộ công nhận, hoặc chủ trì đề tài, chương trình nghiên cứu khoa học cấp nhà nước đã được đánh giá nghiệm thu, hoặc chủ trì soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật có hiệu quả cao trong toàn ngành.

2. Danh hiệu thi đua đối với tập thể:

2.1. Tập thể Lao động tiên tiến:

Danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến được xét tặng cho những tập thể tiêu biểu được lựa chọn trong số những tập thể hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Các tiêu chuẩn cụ thể như sau:

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao có chất lượng và hiệu quả;

- Có trên 50% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu Lao động tiên tiến và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên;

- Xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, phục vụ, cán bộ giảng dạy có chất lượng và đồng bộ. Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chấp hành kỷ luật lao động. Tổ chức quản lý đơn vị có nền nếp, xây dựng tập thể đoàn kết vững mạnh, làm tốt công tác khen thưởng và công tác đoàn thể;
- Quản lý, xây dựng cơ sở vật chất có hiệu quả đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học, quản lý phục vụ đào tạo.
2.2. Tập thể Lao động xuất sắc:

Danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc được xét tặng cho những tập thể tiêu biểu xuất sắc được lựa chọn trong số các tập thể đạt danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến. Các tiêu chuẩn cụ thể như sau:

- Sáng tạo, vượt khó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, thực hiện tốt các nghĩa vụ đối với Nhà nước và đơn vị;

- Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả;

- Có 100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất 70% cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”;

- Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

- Có cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên hoặc hình thức “chuyển làm việc khác có mức lương thấp hơn trong thời hạn tối đa 6 tháng” trở lên.
Danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc xét tặng cho các đơn vị trực thuộc trường và tập thể nhà trường.

III. TIÊU CHUẨN KHEN THƯỞNG:

1. Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo cho cá nhân: Hình thức này xét tặng cho cá nhân tiêu biểu xuất sắc lựa chọn trong các cá nhân có 02 năm học liên tục đạt danh hiệu Chiến sĩ Thi đua cấp cơ sở (năm học 2010-2011, năm 2012).

2. Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo cho tập thể: Hình thức này xét tặng cho tập thể tiêu biểu lựa chọn trong các tập thể có 02 năm học liên tục đạt danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc (năm học 2010-2011, năm 2012).
IV. QUY TRÌNH XÉT CÁC DANH HIỆU THI ĐUA, KHEN THƯỞNG

1. Đối với các danh hiệu cấp trường (Tập thể Lao động Tiên tiến, Lao động tiên tiến và Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở) và các danh hiệu thi đua, khen thưởng cấp Bộ (Chiến sỹ thi đua cấp Bộ, Tập thể Lao động Xuất sắc, Bằng khen của Bộ trưởng cho tập thể và cá nhân)


Bước 1: Bình xét tại đơn vị:

* Đối với các đơn vị thuộc nhóm 1:

- Tổ, bộ môn, ban, văn phòng trực thuộc Phòng, Khoa, Viện, Trung tâm căn cứ vào các tiêu chuẩn thi đua, khen thưởng, tổ chức họp, bình xét, bỏ phiếu tín nhiệm và và lập danh sách các cá nhân đạt 2/3 số phiếu đồng ý của tổng số thành viên trong đơn vị trở lên đề nghị lên Hội đồng bình xét thi đua khen thưởng của Phòng, Khoa, Viện, Trung tâm xét (Hội đồng bình xét thi đua khen thưởng của Phòng, Khoa, Viện, Trung tâm gồm: Trưởng, phó đơn vị, Bí thư, phó Bí thư Đảng ủy (hoặc Bí thư, phó Bí thư Chi bộ), Trưởng, Phó công đoàn đơn vị, Bí thư, Phó Bí thư liên chi đoàn thanh niên hoặc Bí thư, Phó Bí thư chi đoàn thanh niên (là cán bộ, giảng viên), Trưởng, phó các bộ môn, trung tâm trong đơn vị).
- Hội đồng bình xét thi đua khen thưởng của Phòng, Khoa, Viện, Trung tâm căn cứ vào tiêu chuẩn thi đua, khen thưởng tổ chức họp, bình xét và bỏ phiếu tín nhiệm đối với danh hiệu cấp trường, cấp Bộ của tập thể và cá nhân trong đơn vị. Tập thể, cá nhân đạt 2/3 số phiếu đồng ý trở lên trên tổng số thành viên Hội đồng được trưởng đơn vị và tổ trưởng công đoàn đơn vị lập danh sách đề nghị Hội đồng Thi đua Khen thưởng trường bình xét.

* Đối với các đơn vị thuộc nhóm 2: Căn cứ vào tiêu chuẩn thi đua, tập thể đơn vị tổ chức họp, bình xét và bỏ phiếu tín nhiệm. Tập thể, cá nhân đạt 2/3 số phiếu đồng ý trở lên trên tổng số thành viên trong đơn vị được trưởng đơn vị và tổ trưởng công đoàn đơn vị lập danh sách đề nghị Hội đồng Thi đua Khen thưởng trường bình xét.

- Kết quả bình xét phải được công khai tại đơn vị.

Bước 2: Bình xét tại Hội đồng thi đua khen thưởng Trường


- Căn cứ vào đề nghị của các đơn vị và các tiêu chuẩn thi đua:

· Hội đồng Thi đua Khen thưởng Trường xem xét và bỏ phiếu. 
· Các tập thể, cá nhân đạt 2/3 số phiếu đồng ý trở lên trên tổng số thành viên Hội đồng được Hiệu trưởng ra quyết định công nhận đối với danh hiệu thi đua cấp trường và đề nghị Hội đồng thi đua khen thưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo xét công nhận đối với danh hiệu thi đua khen thưởng cấp Bộ.

2. Đối với danh hiệu thi đua cấp Nhà nước: (Chiến sĩ thi đua Toàn quốc) 

Bước 1: Bình xét tại đơn vị:

* Đối với các đơn vị thuộc nhóm 1:

- Tổ, bộ môn, ban, văn phòng trực thuộc Phòng, Khoa, Viện, Trung tâm căn cứ vào các tiêu chuẩn thi đua, khen thưởng, tổ chức họp, bình xét và bỏ phiếu tín nhiệm. Lập danh sách cá nhân đạt 90% số phiếu đồng ý trở lên trên tổng số thành viên trong đơn vị đề nghị lên Hội đồng bình xét thi đua khen thưởng của Phòng, Khoa, Viện, Trung tâm bình xét, 

- Hội đồng bình xét thi đua khen thưởng của Phòng, Khoa, Viện, Trung tâm căn cứ vào tiêu chuẩn thi đua tổ chức họp, bình xét và bỏ phiếu tín nhiệm. Cá nhân đạt 90% số phiếu đồng ý của các thành viên Hội đồng được được trưởng đơn vị và tổ trưởng công đoàn đơn vị lập danh sách đề nghị Hội đồng Thi đua Khen thưởng trường bình xét.
* Đối với các đơn vị thuộc nhóm 2:


Tập thể đơn vị tổ chức họp, bình xét và bỏ phiếu tín nhiệm. Cá nhân đạt 90% số phiếu tín nhiệm của các thành viên trong đơn vị được trưởng đơn vị và tổ trưởng công đoàn đơn vị lập danh sách đề nghị Hội đồng Thi đua Khen thưởng trường bình xét.

Bước 2: Bình xét tại Hội đồng thi đua khen thưởng Trường


- Căn cứ vào đề nghị của các đơn vị và các tiêu chuẩn thi đua:

· Hội đồng Thi đua Khen thưởng Trường xem xét và bỏ phiếu tín nhiệm.
· Lập danh sách các tập thể, cá nhân đạt 90% số phiếu đồng ý trở lên trên tổng số thành viên Hội đồng
· Đề nghị lên Hội đồng Thi đua Khen thưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo xem xét trình Thủ tướng Chính phủ ra quyết định công nhận.

VI. HỒ SƠ VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN

Các đơn vị tổ chức họp xét và nộp hồ sơ thi đua khen thưởng về phòng Tổng hợp (Phòng 107, Nhà 7) trước ngày 10 tháng 7 năm 2012 gồm các tài liệu sau:

1- Báo cáo tổng kết năm học 2011-2012 và Phương hướng nhiệm vụ cuối năm 2012 và năm 2013.

2- Danh sách đề nghị LĐTT, CSTĐ cấp cơ sở, cấp Bộ (theo mẫu A1a, A1b, A1c, A2a, A2b, A2c, A2d).

3- Danh sách và bản Tự nhận xét cá nhân của lao động hợp đồng có xác định thời hạn có ý kiến đánh giá của lãnh đạo đơn vị (nếu có);

4. Danh sách các cá nhân không được xét hoặc không đủ tiêu chuẩn đề nghị LĐTT (Mẫu A1c);

5- Tự nhận xét công tác cá nhân có ý kiến đánh giá của đơn vị (theo mẫu M1; M2);

6- Báo cáo thành tích cá nhân đề nghị xét tặng danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở, cấp Bộ không quá 4 trang A4 (theo mẫu K1, K2);

7-Báo cáo thành tích đề nghị công nhận Tập thể Lao động xuất sắc không quá 4 trang A4 (theo mẫu TT);

8-Bản khai thành tích cá nhân đề nghị tặng Bằng khen của Bộ trưởng, Ban khai thành tích của đơn vị thuộc nhà trường đề nghị tặng Bằng khen của Bộ trưởng không quá 4 trang A4 (Theo mẫu B1, B2);

9- Biên bản bình xét các danh hiệu thi đua tập thể và cá nhân (Theo mẫu BB).


Đề nghị các Trưởng đơn vị triển khai việc xét chọn các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng năm 2012 (đợt 1) theo đúng đối tượng, tiêu chuẩn, quy trình và thời gian được quy định tại văn bản hướng dẫn này.

	Nơi nhận:

- Như trên (để thực hiện);

- BGH (để chỉ đạo thực hiện);

- Lưu TH.

	HIỆU TRƯỞNG

GS.TS. Nguyễn Văn Nam
Đã ký
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